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高校教师担任兼职研究人员实施办法
一、为保证中心研发工作的开展，根据PI团队需求，组织招聘高校教师进入中心开展临时性研发工作。具体招聘由中心主任负责组织。
二、按照中心建设进度安排，分批公布招聘简章，面向国内外公开招聘。

三、确定岗位职责和招聘条件，提出招聘岗位的岗位职责和招聘条件，向咨询委员会报备。

四、成立招聘工作小组。由协同高校、研究院所、企业负责人和咨询委员会等相关人员组成招聘工作小组。   

五、受聘人员需与中心签订聘用合同，明确工作任务。

六、待遇：根据应聘人员层次、工作时间、工作任务商谈基本工资待遇。对成果突出的聘用人员中心在聘期结束后给予一定的奖励性工资。

七、本办法若与上级有关规定相抵触，按上级规定执行。

八、本办法由中心负责解释。

九、本办法自发布之日起试行。
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